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Citta Metropolitana di Messina
(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)
III Direzione

“Gestione del Personale e Servizi informatici”
Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenze”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Oggetto: Collocamento a riposo, con diritto a pensione anticipata, con effetto dall’1/03/2016
dell’Esecutore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Pelligra Armando nato il 12/05/1953 (matricola
2103).

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

N° 455@ Del 04-42/205

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA ['istanza, assunta al protocollo di questo Ente in data 08/07/2015 al n° 0022764/15, con la
quale 1’Esecutore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Pelligra Armando nato il 12/05/1953 e assunto
alle dipendenze di questa Provincia Regionale il 16/12/1989, potendo far valere dei periodi
riconosciuti utili ai fini del trattamento di quiescenza presso gli Istituti di Previdenza, ha chiesto di
essere collocato a riposo a decorrere dall’1/03/2016, ai sensi della normativa vigente;

VISTO I'art. 24, comma 10, del Decreto Legge n. 201/2011 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 214/2011, come ulteriormente modificato dalla Legge n. 14/2012, di conversione con
modificazioni del Decreto Legge n. 216/2011, che detta disposizioni in materia pensionistica, nei
confronti dei soggetti che maturano i requisiti per 1’accesso al pensionamento a partire dal 1°
gennaio 2012;

ACCERTATO che in base a quanto disposto dal sopraindicato art. 24, comma 12, il requisito di
anzianita contributiva per la maturazione del diritto alla pensione anticipata & soggetto ad
aggiornamento per effetto dell’applicazione degli adeguamenti alla speranza di vita e che, per
I’anno 2015, I’accesso alla pensione anticipata € consentito, agli uomini, esclusivamente se risulta
maturata un’anzianita contributiva di 42 anni e 6 mesi;

VISTO l'art. 1 della legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di stabilita 2015) che al comma 113
prevede: «Con effetto sui trattamenti pensionistici decorrenti dal 1° gennaio 2015, il secondo
periodo del comma 2-quater dell’art. 6 del decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 e successive modificazioni, € sostituito dal
seguente: “Le disposizioni di cui all’art. 24, comma 10, terzo e quarto periodo, del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in
materia di riduzione percentuale dei trattamenti pensionistici, non trovano applicazione
limitatamente ai soggetti che maturano il previsto requisito di anzianita contributiva entro il 31
dicembre 2017 »;

VISTA la circolare INPS n° 37 del 14/03/2012;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 08/03/2012;

VISTO il riconoscimento del servizio militare ai sensi dell’art. 20 L.958/86 e art. 1 L. 274/91, da
parte dell’INPDAP, pari ad anni 1 mesi 00 e giorni 29;



VISTA la nota dell’INPDAP di Roma del 10/12/1996 assunta al protocollo di questo Ente al n.
20725 del 29/04/1997, che riconosce il servizio reso alle Ferrovie dello Stato con nota
DAO6/TO/Pens. del 07/11/1995 dal 26/02/1987 al 27/05/1987 con aumento di giorni 8 (otto);
VISTA la determinazione n° ME19910318 del 11/10/1999 emessa dall’INPS — Gestione dipendenti
pubblici con la quale sono stati ricongiunti, ai sensi dell’art. 2 della legge n°® 29/79, precedenti
periodi lavorativi pari a anni 9 mesi 5 e giorni 25;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente, alla data del 29/02/2016, ultimo giorno lavorativo
avra maturato un’anzianita contributiva, ai fini della quiescenza, pari ad anni 37 mesi 0 e giorni 18,
come meglio di seguito specificato:

ANNI MESI GIORNI

- Servizio prestato presso |’Ente

dal 16/12/1989 al 29/02/2016 26 02 14
- Riconoscimento servizio militare

Art. 20 L. 958/86 e art. 1 L. 274/91 01 00 29
- Riconoscimento periodo FF.SS.

Con diritto maggiorazione 1/10 00 03 10
- Ricongiunzione art.2 L. 29/79 09 05 25

TOTALE 37 00 18

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 141 del 05/09/2008, avente per oggetto: “Applicazione
art.50 del C.C.N.L. del 14/9/00 per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali al dipendente “Es. Amm.vo” Sig. Pelligra Armando, con la quale ¢ stata riconosciuta al
dipendente, indicato in oggetto, un incremento percentuale dell’1,25% del trattamento tabellare in
godimento alla data di presentazione della relativa domanda;

VERIFICATO che potra, pertanto, accedere alla pensione anticipata a decorrere dall’1/03/2016;
PRESO ATTO, che lo stesso durante la sua permanenza in servizio non ha usufruito di aspettativa
per motivi di famiglia, senza assegni, per cui bisogna valutare interamente il periodo
summenzionato;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s. m. i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s. m. i.;

VISTE le leggi 335/95, 449/97, 243/2004 e 247/2007 di riforma del sistema pensionistico e loro
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 24, commi 10 e 12, del d.I1. 201/2011, convertito in 1. 214/2011;

VISTO il d.1. 95/2012 convertito in Legge 135/2012;

VISTO I’art. 1, comma 113, della legge n. 190 del 23/12/2014;

VISTA la L.R. 48/91;

VISTO lo Statuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO l’art. 6 della legge127/97 e successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla L.R. n°® 23 del 07.09.1998;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO

PROPONE
COLLOCARE a riposo I’Esecutore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Pelligra Armando nato il
12/05/1953, avendo lo stesso maturato i requisiti previsti dalla normativa vigente per la pensione
anticipata, con effetto dal 01/03/2016 ;
DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 29/02/2016, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 37 mesi 0 e giorni 18;
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IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti,

DETERMINA

COLLOCARE a riposo I’Esecutore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Pelligra Armando nato il
12/05/1953, avendo lo stesso maturato i requisiti prewstl dalla normatlva vigente per la pensione
anticipata, con effetto dal 01/03/2016 ; o

DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 29;’021’2016 ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva parx ad anni 37 mesi Oe g10m1 18;

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sig. Commissario Straordinario;

Al Sig. Segretario Generale;

Al Sig. Dirigente della VI Direzione “Servizi Tecnici Generali della Provincia™;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Albo Pretorio e Centro copie™ - I Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “U.R.P.” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile del Servizio “Gestione Giuridica del Personale™ — III Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Rilevazione Presenze e Conto Annuale” — III Direzione;
Al dipendente Sig. Pelligra Armando.

Il presente provvedimento € gia esecutivo a norma di legge.

L 04 A2 245 IL DIRIGENTE
(Ing. Armando Cappadonia)
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamentb sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

od . A2, Taif IL DIRIGENTE

(Ing. Armando Cappadonia)

=



Parere Preventivo Regolarita contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere..!' '“’0% W)éc in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
del sistema dei controlli interni;
a norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno
n.

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI Il Dirigente io Finanziario

UFFICIO IMPEGNI

VISTO,PRESO NO
qusinﬂé&éﬁ' II&?@J"; fo
v

ja Nulli

VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole diffinanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)

. FINANZIARIO

Il Responsabilg del Servizio IL DI%NTE IL DIRIGEN
< ]

-




